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Fundo Previdenciario do Municipio de Oroco-PE

COMITE DE INVESTIMENTOS

ATA N2 02 / 2025 Data: 25/02/2025

Local: Sede do FUNPREOR

Membros Presentes:
e Janilene Holanda Galvao Cavalcante
e Karine da Silva Souza Cavalcante
e Célia Maria da Silva Pereira

Membros Ausentes:

e Darijane Lima Amando

Convidados Presentes:
®

Presidente do Comité: e Janilene Holanda Galvao Cavalcante

No dia 25 de fevereiro de 2025, na sala de reunides da sede do Fundo previdencidrio de Ofocé-PE/
reuniram-se a Gerente de Previdéncia, Janilene Holanda Galvdo Cavalcante, a Assistente Administrativa
e Financeira, Karine da Silva Souza Cavalcante e a Presidente do Conselho Fiscal, Célia Maria da Silva
Pereira para a 22 reunido do Comité de Investimento do FUNPREOR. Havendo o quérum legal, a senhora
Presidente Janilene Holanda Galvio Cavalcante declarou abertos os trabalhos, agradecendo a presenca
dos participantes. Dando continuidade, a senhora Janilene Holanda Galvéo Cavalcante apresentou o
relatério da carteira de investimentos do més de fevereiro de 2025.

O cendrio utilizado para os investimentos é sempre o FOCUS BACEN da semana da reunido.

N3o foram deliberados movimentos.

Responsavel pela elaboragdo da ata: Karine da Silva Souza Cavalcante

Travessa Agamenon Magalhies, n°67, Centro, Oroc6-PE, CEP: 56170-000
CNPJ 08.395.173.0001 / 68 orocoprefeituraprevidencis
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Fundo Previdenciario do Municipio de Oroco-PE

“MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS PRESENTES

Travessa Agamenon Magalhaes n°67, Centro Oroco PE, CEP 56170 000
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& Saldo
25,173.829,94

FUNDOS DE INVESTIMENTO
25.171.180.47

SALDO EM CONTA CORRENTE
2.645.,47

25 230.000

25.220.000

25.210.000
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& Resolugio CMN N° 4.963, de 25 de novembro de 2021 { Plano Previdencidrio }

Artigo da resolucio Vator %
Artigo 7, Inciso |, Alinea b 20.605.115,29 81.85%

Artigo 7, Inciso llf, Alinea a 773.715,15 14,99%



Artigo da resolugdo Valor

%
Artigo 8, Inci
go 8 Inciso | 792.350,03 3.15%
Artigo 26 264947 0.01%
Total 25.173.829,94 100,00%
Rentabilidade mensal
Més Rentabilidade mensal Taxa de juros indice financeiro Meta mensal Alcance para a meta mensal
Janeiro “ +136% 0.41% 0,16% 0,57% ¥ 0,79%
Fevereiro ~ +081% 0,37% 1,31% 1,68% @ 0,86%

* A projecio da meta é feita pela taxa de juros ( 4,93% } e pela inflacdo { IPCA } do ano. Vale ressaltar que a projecdo da meta ndo 4 garantida e estd sujeita a variagtes
devido a fatores imprevistos.
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Més Rentabilidade acumulada Meta acumulada anual

Janeiro 4 +136% 0,57%

Fevereiro 4 42,18 % 2,26%

*A projecio da meta ¢é feita pela taxa de juros { 4.93% | e pela inflacio (IPCA ) do ano. Vale ressaltar que a projecio da meta ndo € garantida e estd sujeita a variagdes devido a
fatores imprevistos.

14/ Rentabilidade
537.846,68

FUNDOS DE INVESTIMENTO
537.846,68

FUNDOS DE INVESTIMENTO 537,85/l
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Risco da carteira



Risco da carteira

Tipos de risco: 1 - Muito baixe 2-Baixo 3-Médio 4-Alio 5 - Muito alto

Data indice Risco
31/01/2025  2,1495  Médio

28/02/2025 23272  Médio

Histdrico da carteira por ano

Ano Patrimbnio Meta Rentabilidade
2019 1095065667 1059% 000%

2020 10.843.733.04 10,65% ~ +4,31%
2021  13352.14397 1601% 000%

2022  17.69573589  10.93% 4 +958 %
2023 21.312974,74 9,70% 0,00 %

2024 2545399775 8.93% “ +7.82%
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Data do Entrada Saida Valordo Valor do Rentabilidade Rentabilidad R bili
] SaldEisitarion o st i e Rentabilidade entabilidade .
movimento Valor de aplicacdo Valor de resgate 4 retormo retorno anualdo més anual acumulada Utl. 12 meses B s
> 31/01/202525.453.997,75 1.418.43 567.700,71 25.248.879,83343.63592343.63592 4 +136% - +1,36% ~ +8,68 % Médio
> 28/02/202525.248.879.839.966.454,12 10.199.072,78 25.173.82994194.21076537.84668 4 -081% 4 +2,18% 4 48,04%  Médio

9.967.872.55 10.766.773,49 537.846,68 1.09%



